GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

RAMO:
PROGRAMA:

99 - SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
178 - COMBATE A LA CORRUPCION

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO
FIN CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE UN GOBIERNO TRANSPARENTE, HONESTO, EFICAZ Y
EFICIENTE MEDIANTE LA OPERACION DE UN SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION EN BAJA
CALIFORNIA

PROPOSITO EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CUENTA CON
INFORMACION TECNICA DE CALIDAD PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LOS ACTOS
DE CORRUPCION.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO AUTORTZADG TNICIAL ATAL MODIFICADG DEVENGADO AL TRIMESTRE

10000 SERVICIOS PERSONALES $12,727,236.00 $12,727,236.00 $9,296,889.10
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $510,033.00 $ 414,534.00 $ 333,555.30
30000 SERVICIOS GENERALES $ 958,420.00 $1,285,768.00 $669,241.93
50000 BIENES MUEBLE%INMUE? ES E INTANGIBLES $804,311.00 > $612,196.40 $ 475,734.02
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

CONCENTRADO DE INDICADORES ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA 2019

RAMO:

PROGRAMA:

178 COMBATE A LA CORRUPCION

99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

INDICADOR(ES) DE FIN

INDICADOR META 2019 UNIDAD DE MEDIDA PERIODICIDAD QUE MIDE RESULTADO
EL PORCENTAJE DE POBLACION DE 18 ANOS Y MAS ENCUESTADA POR EL INEGI QUE
PORCENTAJE DE POBLACION DE 18 ANOS Y MAS ENCUESTADA DE MANIFESTO QUE LA CORRUPCION ES EL PROBLEMA MAS IMPORTANTE EN SU
BAJA CALIFORNIA QUE PERCIBE A LA CORRUPCION COMO EL 58 PORCENTAJE BIANUAL ENTIDAD FEDERATIVA CON RELACION AL TOTAL DE POBLACION DE 18 AROS Y MAS  NO PROGRAMADO
PROBLEMA MAS IMPORTANTE EN SU ESTADO QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD E IMPACTO
GUBERNAMENTAL.
INDICADOR META 2019 UNIDAD DE MEDIDA PERIODICIDAD QUE MIDE RESULTADO
CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INFORMES EL GRADO EN QUE LOS INFORMES DE EVALUACION ELABORADOS POR LA
DE EVALUACION PRESENTADOS POR EL SECRETARIADO ’ !
! SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL COMITE COORDINADOR CUMPLEN LOS CRITERIOS
EJECUTIVO CON RELACION A LOS REQUERIMIENTOS 100 SERVICIOS ANUAL 100
DE CALIDAD DEFINIDOS CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTATAL Y FEDERAL DEL
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL Y ESTATAL e RIS O
ANTICORRUPCION :
INDICADOR META 2019 UNIDAD DE MEDIDA PERIODICIDAD QUE MIDE RESULTADO
INDICE DE CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO. |
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 85 PORCENTAJE SEMESTRAL LA CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ORGANISMO AL SEMESTRE 399
(SESER) DEL EJERCICIO FISCAL ACTUAL
LA CANTIDAD DE NORMAS ESTATALES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
PORCENTAJE DE NORMAS ESTATALES ANALIZADAS POR LA ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A LA CORRUPCION, ANALIZADAS POR LA SECRETARIA
SECRETARIA EJECUTIVA 100 PORCENTAJE SEMESTRAL EJECUTIVA, PARA IDENTIFICAR INCONSISTENCIAS Y PROPONER MEJORAS A LAS 100
NORMAS QUE BENEFICIEN EL COMBATE A LA CORRUPCION.
LA CANTIDAD DE POLITICAS PUBLICAS DISENADAS O IMPLEMENTADAS EN EL ESTADO
PORCENTAJE DE POLITICAS PUBLICAS DISENADAS E 100 PORCENTAJE ANUAL PARA LA PREVENCION Y EL COMBATE A LA CORRUPCION CON RELACION AL TOTAL s
IMPLEMENTADAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION DE POLITICAS PROGRAMADAS PARA DISENAR POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL :
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION EN BAJA CALIFORNIA.
CANTIDAD DE METAS CUMPLIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA 100 PORCENTAJE SEMESTRAL SECRETARIA EJECUTIVA CON RELACION AL TOTAL DE COMPROMISOS 7857

SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE HACIENDA

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

RAMO: 99 SRIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PROGRAMA: 178 COMBATE A LA CORRUPCION
UNIDAD RESPONSABLE: 101 SECRETARIA EJECUTIVA

ACTIVIDAD

113 FORTALECER LAS ACCIONES PARA FOMENTAR LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION

[ META | unipAD DE MEDIDA | _CAENDARIACIN METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
DISENAR POLITICAS PUBLICAS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y SANCION DE POLITICA 2 1 1 | 2 | 3 | 4
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real [ Prog. | Real
0 0 1 1 0 0 1 0
7.4.3.3.10 Fortalecer la transparencia a través de mecanismos que promuevan el cumplimiento estricto de la ley por parte de los servidores publicos, a fin de consolidar una cultura de ética y valores en

. la funcién publica.
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CIERRE DEL EJERCICIO LA DIFERENCIA ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO SE DEBE A QUE LA POLITICA PUBLICA PROGRAMADA A DICIEMBRE 2019 SE ENCUENTRA EN FASE DE DIAGNOSTICO PORQUE LA METODOLOGIA DE ELABORACION SE
APROBO POR EL COMITE COORDINADOR DEL SEA, EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018, INICIANDOSE EN OCTUBRE LOS TRABAJOS DE APLICACION DE ENCUESTAS, FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y FOCOS GRUPALES, POR LO

QUE AL CIERRE, SE ENCUENTRA EN FASE DIAGNOSTICA LA ELABORACION DE LA POLITICA PROGRAMADA, SIENDO COMPROBADO LO ANTES VERTIDO CON EL INFORME Y CARPETA DE EVIDENCIAS DE LA DIRECCION DE ATENCION
AL COMITE COORDINADOR Y A LA COMISION EJECUTIVA DE LA SESEA.

META UNIDAD DE MEDIDA | R METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ASESORAR Y EMITIR OPINION SOBRE ASPECTOS JURIDICOS EN MATERIA DE COMBATE A LINFORME DE RESULTADOS 4 8 1 | 2 | 3 | 4
CORRUPCION Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real
1 0 1 1 1 1 1 1
7.4.3.3.10 Fortalecer la transparencia a través de mecanismos que promuevan el cumplimiento estricto de la ley por parte de los servidores publicos, a fin de consolidar una cultura de ética y valores en

B la funcién publica.
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CIERRE DEL EJERCICIO EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2019 LA DIFERENCIA ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO SE DEBE A QUE LA DIRECCION JURIDICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA NO RECIBIO SOLICITUDES DE ASESORIA U OPINION SOBRE
ASPECTOS JURIDICOS EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION PROVENIENTES DEL COMITE COORDINADOR, COMISION EJECUTIVA Y DEL ORGANO DE GOBIERNO, SIN EMBARGO SE RECIBIERON Y ATENDIERON LAS
SOLICITUDES FORMULADAS POR EL SECRETARIO TECNICO Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, TALES COMO ELABORACION DE 33 CONTRATOS, 6 PROMOCIONES POR SEGUIMIENTO DE JUICIOS, 4 OPINIONES
JURIDICAS, FORMULACION O ATENCION DE 3 REQUERIMIENTOS, 2 PROYECTOS DE CREACION O REFORMAS A DISPOSICIONES JURIDICAS DE LA LEGISLACION ESTATAL.

META | unipAD DE MEDIDA | _CAENDARIACIN METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
COORDINAR EL ACTUAR NORMATIVO Y ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA. SESION 4 3 1 | 2 | 3 | 4
Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real [ Prog. | Real
1 1 1 1 1 0 1 1
7.4.3.3.10 Fortalecer la transparencia a través de mecanismos que promuevan el cumplimiento estricto de la ley por parte de los servidores publicos, a fin de consolidar una cultura de ética y valores en

. la funcién publica.
OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CIERRE DEL EJERCICIO EN EL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2019, LA DIFERENCIA ENTRE LO PROGRAMADO Y LO REALIZADO SE DEBE A LA FALTA DE QUORUM EN LAS SESIONES CONVOCADAS LOS DIAS 18 Y 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

META UNIDAD DE MEDIDA | O METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS E INFORME 4 4 1 l 2 l 3 | 4
INFORMATICOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA EJECUTIVA. Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real
1 1 1 1 1 1 1 1
7.4.3.3.10 Fortalecer la transparencia a través de mecanismos que promuevan el cumplimiento estricto de la ley por parte de los servidores publicos, a fin de consolidar una cultura de ética y valores en

la funcién publica.
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